
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดั
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  
ดังนั้น  เทศบาลตําบลนาหัวบอ  จึงขอ
2566  ขึ้น  เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  1. นายเจริญ  แกวโงน
  2. นายภัยมณี  พิศสุวรรณ         รองนายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ
  3. นางประกายวรรณ งันปญญา
  4. นางสิรียา  งิ้วเมือง
  5. ผูอํานวยการกองชาง
  6. นางจารุวรรณ  วิธรุะ
  7. นางเบญจมาศ  แสนปดสี
  8. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน
  9. จาเอกยุทธสันต  แพงคําดี
  10. สิบเอกพงษพิพัฒน  มาลีลัย

โดยคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม  
  ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  
ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของ
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

    

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 คําสั่งเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

     ที ่235  /๒๕66 
กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************* 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดั

2562  มาตรา  5  ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
ขึ้น  เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นายเจริญ  แกวโงน  นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 
นายภัยมณี  พิศสุวรรณ         รองนายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 
นางประกายวรรณ งันปญญา ปลัดเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
นางสิรียา  งิ้วเมือง  ผูอํานวยการกองคลัง  
ผูอํานวยการกองชาง  หรือผูดํารงตําแหนงแทน  
นางจารุวรรณ  วิธรุะ  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นางเบญจมาศ  แสนปดส ี ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน
จาเอกยุทธสันต  แพงคําดี หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          กรรมการและเลขานุการ

สิบเอกพงษพิพัฒน  มาลีลัย นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและผู

กรรมการมาตรฐานจริยธรรม  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  

ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

(นายเจริญ   แกวโงน) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

 

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนาหัวบอ   

2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติ

ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนาหัวบอ  พ.ศ. 

 ประธานกรรมการ 
  กรรมการ 

  กรรมการ 
  กรรมการ 
  กรรมการ 
  กรรมการ  

  กรรมการ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          กรรมการและเลขานุการ  
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  


