
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดั
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  
ดังนั้น  เทศบาลตําบลนาหัวบอ  จึงขอ
2566  ขึ้น  เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  1. นายเจริญ  แกวโงน
  2. นายภัยมณี  พิศสุวรรณ         รองนายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ
  3. นางประกายวรรณ งันปญญา
  4. นางสิรียา  งิ้วเมือง
  5. ผูอํานวยการกองชาง
  6. นางจารุวรรณ  วิธรุะ
  7. นางเบญจมาศ  แสนปดสี
  8. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน
  9. จาเอกยุทธสันต  แพงคําดี
  10. สิบเอกพงษพิพัฒน  มาลีลัย

โดยคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม  
  ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  
ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของ
 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

    

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 คําสั่งเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

     ที ่235  /๒๕66 
กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************* 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดั

2562  มาตรา  5  ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
ขึ้น  เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นายเจริญ  แกวโงน  นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 
นายภัยมณี  พิศสุวรรณ         รองนายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 
นางประกายวรรณ งันปญญา ปลัดเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
นางสิรียา  งิ้วเมือง  ผูอํานวยการกองคลัง  
ผูอํานวยการกองชาง  หรือผูดํารงตําแหนงแทน  
นางจารุวรรณ  วิธรุะ  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นางเบญจมาศ  แสนปดส ี ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน
จาเอกยุทธสันต  แพงคําดี หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          กรรมการและเลขานุการ

สิบเอกพงษพิพัฒน  มาลีลัย นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการและผู

กรรมการมาตรฐานจริยธรรม  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  

ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

(นายเจริญ   แกวโงน) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

 

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนาหัวบอ   

2560  มาตรา  76  วรรคสาม  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติ

ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ  

กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนาหัวบอ  พ.ศ. 

 ประธานกรรมการ 
  กรรมการ 

  กรรมการ 
  กรรมการ 
  กรรมการ 
  กรรมการ  

  กรรมการ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือผูดํารงตําแหนงแทน กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          กรรมการและเลขานุการ  
กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหคําปรึกษาแนะนํา  สอดสอง  ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขอกําหนด  


