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การประชุมหรือการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ 

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ   

อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
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การประชุมหรือการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

************************** 

  เมื่อวันที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม 
จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการจัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบล          
นาหัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง จ านวน 30 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายเจริญ แก้วโงน  
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาหัวบ่อ เป็นประธานการประชุมในครั้งนี้  ได้มอบนโยบายให้แต่ละ              
ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ ทุกส านัก/กอง ทราบแนวทางและมีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร             
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ภาครัฐ  
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   เมื่อวันที่ 5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม 
จังหวัดสกลนคร โดย นายเจริญ แก้วโงน  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาหัวบ่อ ได้ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และมอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/ หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  

  ทั้งนี้ ได้มอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในสังกัดเทศบาลต าบล
นาหัวบ่อ ทราบแนวทางและมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2565  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน              
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม        
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  
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