
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เทศบาลตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

            กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 
จำนวน - ๑ ๑ - - ๑๓ - - ๖ ๔ - ๔ ๒ ๓๑ ๘ ๑๓ ๑๒ 

  

ประเภท/
ตำแหน่ง 

ข้าราชการครู/พนักงานครู (สายงานการสอน) ข้าราชการครู/พนักงานครู (สายงานบริหารสถานศึกษา) ข้าราชการครู/พนักงานครู (สายงานนิเทศการศึกษา) พนักงานจ้าง 
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
ครูผู้ช่วย คร ู ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - ๘ - - - - - - - - ๓ ๔ 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานนิติการและการพาณิชย ์
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
 

 

 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
 

 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานบริหารงานทัว่ไป 



 
            

        กรอบโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล (๐๑) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกจิ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - ๒ - - ๔ - - ๑ - ๗ - ๔ ๕ 

         
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานการเจ้าหนา้ที ่ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานแผนงานและงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานนิติการและการพาณชิย์ 

- นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ (๑) 
- เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ * (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์* (๒) 
- นักการภารโรง ** (๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 

- นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ * (๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 



 
 

                กรอบโครงสร้างกองคลัง (๐๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกจิ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - ๓ - - ๑ - - ๑ ๑ ๖ ๑ ๒ - 

        
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี * (๑) 
 

- เจ้าพนกังานพัสดุชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ * (๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (-) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (๑)  



 
 

     กรอบโครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกจิ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - ๒ - - - - - ๒ - ๔ ๑ ๔ ๔ 

       
 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ * (๑) 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (-) 
- นายช่างโยธาชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา *(๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า * (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา * (๑)  
- คนงานทั่วไป ** (๓) 



 
 

 กรอบโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกจิ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - ๒ - - - - - - ๑ ๓ ๓ ๑ ๒ 

        
 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ว่าง) 

งานบริการสาธารณสุข งานป้องกันและควบคุมโรค งานบริการสิง่แวดล้อม งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
 

- คนงานทั่วไป ** (๑) 
 

- พนักงานขับรถยนต ์* (๑) 
- คนงานทั่วไป ** (๑) 
 



 
 

            กรอบโครงสร้างกองการศึกษา (๐๘) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครูผู้ช่วย 
จำนวน - - - - - - ๒ - - - - ๕ ๓ - ๑๐ ๒ ๕ ๔ 

       
 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง) 

งานกิจการโรงเรียน งานกีฬาและนันทนาการ งานบริหารงานทั่วไป 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (๑) 
ศพด.วัดศรีจันทร์ 
- ครู (คศ.๒) (๑) 
- ครู (คศ.๑) (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก * (๓) 
ศพด.วัดโพธิ์คำ 
- ครู (คศ.๒) (๑) 
- ครู (คศ.๑) (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก * (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก ** (๓) 
ศพด.บ้านหนองไผ่ 
- ครู (คศ.๒) (๒) 
ศพด.บ้านนาสาวนาน 
- ครู (คศ.๒) (๑) 
- ครู (คศ.๑) (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักสันทนาการปฏิบัติการ (๑) 
- คนงานทั่วไป * (๑)  
 

- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ * (๑) 
 



 
 

          
         กรอบโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกจิ * พนักงานจ้างทั่วไป ** 

ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - ๑ - - - ๑ - - - ๒ ๑ ๑ - 

        
 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห ์ งานบริหารงานทั่วไป 

- นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน * (๑) 
 



 
 
 

       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รวม ว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - ๑ - - - - - - - ๑ - - - ๒ - - - 

 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


