
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาหัวบ่อ 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลนาหัวบ่อ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  ที่ ระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

พนักงาน  เจ้าหน้าที่  รู้แนวทาง
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือการให้บริการ จัดทำคู่มือการให้บริการ  โดยละเอียด
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น  
แ ผ่ น พั บ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

ประชาชนผู้ รับบริการได้รับการ
บริการอยางเท่าเทียม และรับทราบ
ภารกิจงานและข้ันตอนระยะเวลาใน
การเข้ารับบริการทั่วถึง 

จัดทำช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ  E-Service 

จัดทำช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการได้รวดเร็ว  และลดขั้นตอน
การให้บริการ 

ปรับปรุงข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
และข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ผ่ าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

ประชาชนและบุคคลภายนอกได้รับ
ข้อมูลข่าวารที่เผยแพร่ต่อสารณะ 

 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้ านต่ างๆ  ไว้ ในคู่ มื อห รื อแน ว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยื มทรัพย์ สิ น ของราชการให้ แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและมี
แนวทางในการกำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ผู้ บ ริห าร เทศบาล  สมาชิ กสภ า
เท ศ บ า ล   พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบล
นาหัวบ่อ รู้แนวทางการปฏิบัติงาน  
และขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 

จัดประชุมประจำเดือน จัดประชุมประจำเดือน โดยให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ าย งบประมาณ หรือมี ส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ผู้บริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบล
นาหัวบ่อ ได้แลกเปลี่ยน  ความรู้
และปัญหาใรการปฏิบัติงาน  มีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ าย งบประมาณ ให้ เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   

จัดทำการประเมินความเสี่ยง จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุ จ ริ ต ใน ป ระ เด็ น ก าร เบิ ก จ่ าย เงิน  
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน  และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้ องกัน การทุ จ ริตจากการเบิ ก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ  ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความสุจริต  
ไม่เป็นเท็จ 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ รายเดือนหรือรายปี  เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการไปตาม
แผนฯ  และกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้ อ ำ น า จ ห รื อ ก า ร สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
จั ดการความ เสี่ ย งดั งกล่ าว  รวมทั้ ง
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่ง
ที่ ไม่ ถู ก้ องหรือกระทำการทุ จริต ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อ ำ น า จ ห รื อ ก า ร สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชา นอก เหนื อจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน 

จัดกิจกรรม/มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัด ให้ มี กิ จกรรม/มาตรการส่ งเสริม
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใสภ ายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้  รวมทั้ง  ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบนจากนั้น นำผล
การวิ เคราะห์ มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

ผู้บริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบล
นาหัวบ่อ  มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรภายในหน่วยงาน  เกิด
ความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของ
เทศบาล 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสั ม พันธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ภ ายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และควรดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรัยสินบนที่อาจ
เกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด 
เพ่ือจัดการความเสี่ ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 

บุคลากรภายในหน่วยงาน  และ
ประชาชน  เกิดความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานของเทศบาล 

 


