
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.

2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการอมรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
และกลุ่มอาชีพต่างๆ 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๕๔๒,000 540,240 ๙ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

๑๓ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน ามาส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีความ
เข้าใจ เสริมสร้างจิตส านึกความ
สามัคคีในองค์กร 

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 คน 

2.ด าเนินการแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไป
เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ต าแหน่ง นัก
จัดการงานทั่วไป ( ระดับ
ปฏิบัติการ)  สังกัด กอง
ช่าง 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 เมษายน 
๒๕๖๖ 

เมษายน 
๒๕๖๖ 

ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกให้ด ารง
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

๑ ๑ คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

๓.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการบริหาร 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เทศบาล
ต าบลนาหัวบ่อ 
  

15,๐๐0 1๘,๐๐0 ๒๔ ม.ค. 
๒๕๖๖ 

๒๔ ม.ค. 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก               
ธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

นักจัดการงานทั่วไป 1 ๗๓ คน 

๔.จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและ
การด าเนินการตามแผน
ให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

สิงหาคม
๒๕๖๖ 

จัดท าแผนพัฒนา บุคลากรประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

๕.การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  

  ๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๖ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๒๕๖๗ – 
๒๕๖๙ 

นักทรัพยากรบุคคล 1 ๑ คน 

๖.ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค. 
๒๕๖๖ 

๓๐ ก.ย.
๒๕๖๖ 

ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง 

นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

๗.โครงการอบรม
เสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

๑๐,000 ๑๐,000 ๑๙ ก.ย.
๒๕๖๖ 

๑๙ ก.ย.
๒๕๖๖ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนคติท่ีดีและมี
ความซื้อสัตย์สุจริต 

นักจัดการงานทั่วไป 1 ๑๐๔ คน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 13 
3. ประเภทวิชาการ 1๓ 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔ 
6. พนักงานครูเทศบาล ๘ 
7. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ ๔๑ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 86 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ
ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
๓. เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณบางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ 
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- ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ
งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 
๔. หน่วยงานควรก าหนดให้มีโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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รายช่ือ พนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ที่ไปอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ ๒๗ คน ผ่านการอบรม ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

๑ นางสาวทัศนีย์ ประกาโส นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๒ นางสาวสุจริตา ลักขณานุกูล นักวิชาการศึกษาช านาญการ หลักสูตรการบันทึกบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓ นางสาวประภัสสรณ์ ศูนย์
จันทร์ 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรป้องกันและแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารกิจการสภาท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๔ นางสาวณฐมน อุปพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ วันที่
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๕ นายสกลจิต จันทร์วิภาค นักสันทนาการปฏิบัติการ การประชุมชี้แจงแผนยุทธศาสตร์
โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๖ นางประกายวรรณ งันปัญญา ปลัดเทศบาล อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อม
เทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ วันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
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๗ สิบเอกพงษ์พิพัฒน์ มาลีลัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘ นางวิภารัตน์ ค าทองไชย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙ นางสาวจิรัชยา จุลสม หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา 

หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
รุ่นที่ ๒๙ ระหว่างวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ นางสาวอารียา มณีบู่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนการเงิน แผน
กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที่ ๒๖ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๑ นางจารุวรรณ วิธุระ ผู้อ านวยการกองการศึกษา หลักสูตร เทคนิควิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯรุ่นที่ ๔ 
ระหว่างวันที่ ๗ –๙ เมษายน
๒๕๖๖  

๑๒ จ่าเอกยุทธสันต์ แพงค าดี หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๑๓ นางสุภาวดี โยตะสิงห์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
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๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๑๔ นายพลากร กินนะรีแซ นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๑๕ พ.อ.อ.วันชนะ วงค์ผาบุตร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๖ นางสิรียา งิ้วเมือง ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ วันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 

๑๗ นางนันทนา ชูพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๑๘ นายกิตติชัย หลาแตว หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ วันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
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๑๙ นางสาวอิสยาพร หาญมนตรี นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๒๐ นางศิรินทิพย์ วงค์ผาบุตร 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๒๑ นางวรินทร์ดา ศรีสุข เจ้าพนักงานพัสดุช านาญการ โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๒๒ นายอนันต์ บุญจันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๒๓ นายยุทธพงษ ์กลยนีย์ นายช่างโยธา โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
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๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 
 

๒๔ นางกนกวรรณ คชเสนีย์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๕ นางกฤษณา จุลนีย์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โครงการอมรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๙- ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๖ นางสาวยุพิน ค าทะเนตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

โครงการอมรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ เทศบาลต าบลนา              
หัวบ่อ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖  ระหว่ า ง วั นที่  ๙ - ๑๓ 
มีนาคม.๒๕๖๖ 

๒๗ นายอ านาจ วิธุระ รองปลัดเทศบาล โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ วันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
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