
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมแนวทางการปฏิบัติปัญหา
และการแก้ไขปัญหา ตามกฎหมายขุดดินและถมดิน รวมทั้ง
การอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน ใช้และเปลี่ยนการใช้
อาคาร การตรวจสอบสภาพอาคาร การออกค าสั่งฯ  

  √ ๑๖ – ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

  √ ๑๗ – 19 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมให้แก่ 
อบจ.ทน. ทม.และ ทต. ในการท าค าขอและการเข้าชี้แจงขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี ๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการ
(การเตรียมข้อมูล รูปแบบเอกสารการชี้แจง)  

  √ 16 – 18 พฤษภาคม ๒๕๖๗  

๔. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือ
สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power โดยการ
มีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน ระหว่างวันที่ ๕-๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

  √ 5 – 8 มีนาคม 2567  

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5.โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  √ ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  

  √ ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๗. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพร้อมทั้งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

  √ 30 – 1 กันยายน ๒๕๖๗  

 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที่ 
๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

  √ ๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการท้องถิ่นฯ  

  √ ๒๖ – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๐. หลักสูตร เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – 
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนดต าแหน่ง การ
ปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
สายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่  

  √ ๑๒ –๑๔ กันยายน  ๒๕๖๗  

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๒๖   
 ระหว่างวันที่ ๙ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  √ ๙ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที่ 
๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

  √ ๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการท้องถิ่นฯ  

  √ ๒๖ – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๐. หลักสูตร เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – 
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนดต าแหน่ง การ
ปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
สายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่  

  √ ๑๒ –๑๔ กันยายน  ๒๕๖๗  

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๒๖   
 

  √ ๙ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  

  √ ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๓. โครงการอมรมหลักสูตร การบริหารโครงการก่อสร้าง
ระบบจ่ายน้ าและการบริหารจัดการน้ าเสีย รุ่นที่ ๓  

  √ ๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๔. โครงการอมรมหลักสูตร การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างประเภทงานอาคาร งานชลประทาน งานทางสะพาน
และท่อเหลี่ยม โดยฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริงในการคิดค านวณฯ  

  √ ๑๒ –๑๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๗  

1๕. โครงการฝึกอมรมหลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ) รุ่นที่ ๒๙  

  √ ๙ – ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

16. โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  

  √ ๑๓ – ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๑๗.หลักสูตร เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – 
จั ด จ้ า งต าม ร ะ เบี ยบ พั สดุ ใ หม่  ก า ร ก า หนดต า แหน่ ง                      
การปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นสายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ 
ระหว่างวันที่ ๑๒ –๑๔ กันยายน ๒๕๖๗  

  √ ๑๒ - ๑๔  กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมแนวทางการปฏิบัติปัญหา
และการแก้ไขปัญหา ตามกฎหมายขุดดินและถมดิน รวมทั้ง
การอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน ใช้และเปลี่ยนการใช้
อาคาร การตรวจสอบสภาพอาคาร การออกค าสั่งฯ  

  √ 6,360 ๒๖ – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

  √ 6,360 ๙ – ๒๙  มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมให้แก่ 
อบจ.ทน. ทม.และ ทต. ในการท าค าขอและการเข้าชี้แจงขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี ๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการ
(การเตรียมข้อมูล รูปแบบเอกสารการชี้แจง) 

  √ 4,400 16 – 18 พฤษภาคม 2567 

๔. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือ
สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power โดยการ
มีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน     

  √ 13,570 5– 8 มีนาคม 2567 

 
 
 



  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๕. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  

  √ 9,454  ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  
 

  √ 7,060 ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๗. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพร้อมทั้งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  

  √ 4,900 ๓๐ สิงหาคม – ๑ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 



  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๘. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  

  √ 7,209  ๑๗  – ๑๙  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการท้องถิ่นฯ  
 

  √ 12,926 ๒๖  – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๐. หลักสูตร เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – 
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การก าหนดต าแหน่ง การ
ปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
สายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่  
 

  √ 3,900 ๑๒ –๑๔ กันยายน๒๕๖๗ 

๑๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๒๖     √ 39,829 ๙ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 



  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๒. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักการจ าแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  

  √ 7,060 ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๓. โครงการอมรมหลักสูตร การบริหารโครงการก่อสร้าง
ระบบจ่ายน้ าและการบริหารจัดการน้ าเสีย รุ่นที่ ๓  

  √ 16,500 ๑๗ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๔. โครงการอมรมหลักสูตร การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างประเภทงานอาคาร งานชลประทาน งานทางสะพาน
และท่อเหลี่ยม โดยฝึกปฏิบัติด้วยระบบจริงในการคิดค านวณฯ 

  √ 7,262 ๑๒- ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๑๕. โครงการฝึกอมรมหลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ) รุ่นที่ ๒๙  

   45,166 ๙- ๒๖มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 



  ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลนาหัวบ่อ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๖. โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  

  √ 1,950 ๑๓ – ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๑๗. หลักสูตร เทคนิคการท าหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ – 
จั ด จ้ า งต าม ร ะ เบี ยบ พั สดุ ใ หม่  ก า ร ก า หนดต า แหน่ ง                       
การปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นสายบริหาร สายอ านวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่  

  √ ๔,๓๑๖.๔๐ ๑๒ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 


