
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองทองถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1.สรางมาตรฐานใน
การปฏิบตัิงาน/การ
ใหบริการประชาชน  

จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการประชาชน 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

2. เพิ่มชองทางการ
สื่อสาร 

เพ่ิมชองทางการ
สื่อสารให
ผูรับบริการเขาถึง
ไดงายและสะดวก
มากขึน้ 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

3.สรางมาตรฐานการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมเจาหนาที่ใหมี
การดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

 

 

 


