
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  พบวา     มีผล
คะแนน 90.03 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่    97.21   คะแนน     จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสําหรับการ
ปรับปรุงในปตอไป คือผูบริหารใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต จัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตที่สรางความเชื่อมั่นใหกับผูรองวามีความปลอดภัย และติดตาม
ตรวจสอบสถานะคํารองได  

2. การใชงบประมาณ  92.15  คะแนน 

3. การใชอํานาจ     91.72     คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  95.84 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.48 คะแนน 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 79.96  คะแนน      จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน มีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนงานขั้นตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นํา
เทคโนโลยีมาใช สรางความพึงพอใจใหผูรับบริการ มีการเปดโอกาสให
ผูบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย และใหความสําคัญกับความ
โปรงใส  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.93 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน 76.34  คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล  97.78 คะแนน      ท้ัง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการดําเนินงานที่คลายกัน คอื การ
เผยแพรขอมูลที่สําคญับนเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งผลการดาํเนินงาน
ของหนวยงาน ในภาพรวมถือวาผานเกณฑ ควรรักษามาตรฐานของ
การดําเนินงานที่ดีไวในปตอไป 

10. การปองกันการทุจริต 93.75 คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผูบริหารและเจาหนาที่
ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส เทศบาลตําบลนาหัวบอ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

1.สรางมาตรฐานใน
การปฏิบตัิงาน/การ
ใหบริการประชาชน  

จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการประชาชน 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

2. เพิ่มชองทางการ
สื่อสาร 

เพ่ิมชองทางการ
สื่อสารให
ผูรับบริการเขาถึง
ไดงายและสะดวก
มากขึน้ 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

3.สรางมาตรฐานการ
ดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

อบรมเจาหนาที่ใหมี
การดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดําเนินการ
ในการประชุม
ประจําเดือนเมษายน 
2565 

  

(นายเจริญ  แกวโงน) 
                                                 นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 



 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
ที ่105 / ๒๕๖5 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดดําเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
มีหนวยงานของรัฐเขารับการประเมิน  จํานวน  ๘,๓๐๐  แหงทั่วประเทศ  โดยใหหนวยงานดําเนินการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrityand Transparency Assessment : IIT)  
จํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน  ดําเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวางเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
๒๕๖5 และรายงานขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) จํานวน ๔๓ ขอ  ระหวางเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕๖5 

  เพ่ือใหการดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ เปนไปดวยความเรียบรอย
และใหทุกคนมีสวนรวม  จึงไดมอบหมายการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไมนอยกวา ๓๐ คน 
ประกอบดวย 
1. พนักงานเทศบาล/พนักงานคร ู
2. พนักงานจาง (ภารกิจและทั่วไป) 

๒ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

  ขอ O๑ โครงสรางสวนราชการ 
 

  ขอ O๒ ขอมูลผูบริหาร 
 

  ขอ O๓ อํานาจหนาที่ 
 

ขอ O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 

  ขอ O๕ ขอมูลการติดตอ 
 

  ขอ O๖ กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

  ขอ O๗ ขาวประชาสัมพันธ 

 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 

 

 



ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

   ขอ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 
 

  ขอ O๙ Social Network 
 

  ขอ O๑๐ แผนดําเนินงานประจําป 
 

  ขอ O๑๑ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําป รอบ ๖ เดือน 
 

  ขอ O๑๒ รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
 

ขอ O๑๓ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

  ขอ O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
 

  ขอ O๑๕ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
 
 

  ขอ O๑๖ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 
 

  ขอ O๑๗ E-Service (การใหบริการทาง
ออนไลน) 
 

  ขอ O๑๘ แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 

  ขอ O๑๙ รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป รอบ ๖ เดือน 
 

  ขอ O๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป 
 

  ขอ O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
 

  ขอ O๒๒ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ
 

  ขอ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

  ขอ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
หาพัสดุประจําป 
 

  ขอ O๒๕ นโยบายการบริหารงานบุคคล 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 

สํานักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 
 

สํานักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการใหบริการ 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 

สํานักปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

 
สํานักงานปลัด (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
 

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
 

กองคลัง (เจาพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
 

กองคลัง (เจาพนักงานพัสด)ุ 
 
 

กองคลัง (เจาพนักงานพัสด)ุ 
 
 

กองคลัง (เจาพนักงานพัสด)ุ 
 
 

กองคลัง (เจาพนักงานพัสด)ุ 
 
 

สํานักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 

   



ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

   ขอ O๒๖ การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
 

  ขอ O๒๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

  ขอ O๒๘ รายงานผลการบิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
 

  ขอ O๒๙ แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
 

  ขอ O๓๐ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

  ขอ O๓๑ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประจําป 
 

  ขอ O๓๒ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
 

  ขอ O๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

  ขอ O๓๔ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 

  ขอ O๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร 
 

  ขอ O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  ขอ O๓๗ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
 

  ขอ O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

  ขอ O๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

  ข อ  O๔๐  ร ายง านการ กํ ากั บติ ดต ามกา ร

ดําเนินการ ปองกันการทุจริตประจําป รอบ ๖ 
เดือน  
 

  ขอ O๔๑ รายงานผลการดําเนินการปองกันการ 
ทุจริตประจําป 
 

  ขอ O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

สํานักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

สํานักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

สํานักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 
 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

สํานักงานปลัด (นักจัดการงานทั่วไป) 
 
 

 
สํานักงานปลัด (นักจัดการงานทั่วไป) 
 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 
 

   

 



ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

   ขอ O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
 

สํานักงานปลัด (เจาพนักงานธุรการ) 
 

๓ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
๑) ผูบริหารระบบของหนวยงาน 
  ๒) ผูดูแลระบบของหนวยงาน 

 
ปลัดเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
เจาพนักงานธุรการ 
 

  ใหผูที่ไดรับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ใหรวบรวมขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒0 
เมษายน ๒๕๖5  เพื่อผูดูแลระบบของหนวยงานดําเนินการนําขอมูลลงในเว็บไซตของหนวยงาน  และ
ปฏิบัติงานใบระบบ ITAS  ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ภายในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖5  ตามกรอบระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
กําหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 (นายเจริญ  แกวโงน) 
  นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

 


