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คํานํา 
 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศ
ไดอยางทัดเทียม  ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนา
ปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการและการพัฒนาควบคูไปพรอมๆ  กัน  โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต  
รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนคานิยมอื่นๆ  ที่ถูกตอง  รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 
   

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว  บรรลุไดอยางเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลนาหัวบอจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2565  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหเกิดผลในการปฏิบัติ  และขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลนาหัวบอใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
        เทศบาลตําบลนาหัวบอ 
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 หลักการและเหตุผล         1 
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แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หลักการเหตุผล 
  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลนาหัวบอ จึงไดจัดทํา
แผน/แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560    ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  และเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลนาหัวบอ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอ  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอ เปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบ
ราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
ความคุมคา  เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชน
รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาหัวบอ ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
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5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางทั่วถึง 
 

เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ตลอดจนประชาชน มี

จิตสํานึกใน 
เรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. เทศบาลตําบลนาหัวบอ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิ 

ชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิ
ใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลนาหัวบอ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใช 

อํานาจใหเหมาะสม 
5. เทศบาลตําบลนาหัวบอ พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
            วิสัยทัศน  
          บานเมืองนาอยู  เคียงคูวัฒนธรรม  นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  เตรียมความพรอมสูอาเซี่ยน  
  
         พันธกิจ ( Mission ) 
 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณปูการ สาธารณปูโภคใหมีมาตรฐาน  และ
ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
 3. สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 
 4. เสริมสรางศกัยภาพความเปนชุมชนแหงการทองเที่ยว และสงเสริมใหประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่
มั่นคงอยางยั่งยืน ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 

6. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆในพ้ืนที่ 
7. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีการบูรณาการ

ทกุภาคสวน 
 8. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารตําบลแบบบูรณาการ 
 9. สงเสริมการใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซี่ยน(AEC) 
 10. สงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูของทองถิ่นเพ่ือรองรับอาเซี่ยน 
 11. จัดใหมีและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน 
 12. สงเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
 13. เสริมสรางความรูรักสามัคค ีและเสริมสรางความมั่นคงของชาติ  
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ยุทธศาสตรยุทธศาสตรที่ ที่ 1 1 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคงการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  
  แนวทางการแกไขปญหายาเสพติดและการปองกันทุจริตคแนวทางการแกไขปญหายาเสพติดและการปองกันทุจริตคอรัปชั่นอรัปชั่น  
         วัตถุประสงค 
          เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอรวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุก
หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอมีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนา
หัวบอ 
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยให
ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ         
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหากแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิารทุจริตและประพฤติมิ
ชอบชอบ 
                วัตถุประสงค 
                เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอในการปองกันและแกไขและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล  รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจง
ขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในภายในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอกับองคกรทุกภาคสวนในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
กับองคกรทุกภาคสวน 
                   1.2 มีการจัดตั้ง “ศูนยขอมูลขาวสาร” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอจากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไป
ประมวล  วิเคราะห  เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และ
เปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
    2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในเทศบาลตําบเทศบาลตําบลนาลนาหัวบอ 
          2.1  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3  สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 
 
 
 
. 
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             ยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางความเขมแขง็ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลนาหัวบอเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

             วัตถุประสงค 

     มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง  สรางกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลนาหัวบอเทศบาลตําบลนาหัวบอที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลอง
กับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลนาหัวบอเทศบาลตําบลนาหัวบอสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีก
อํานาจหนึ่งได 
              1.3  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานเทศบาลตําบลเทศบาลตําบล
นาหัวบอนาหัวบอดวยกันเอง 
                  1.4  ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง  และเปนธรรม 
    2. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลนาหัวบอเทศบาลตําบลนาหัวบอกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอหัวบอ 
กับภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริแกไขปญหาการทุจริตและตและ
ประพฤติมิประพฤติมิชอบชอบ  

                           วัตถุประสงค 
                        มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน       
            มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                  1.2 จัดตั้งศนูยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 



-6- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลนาเทศบาลตําบลนาหัวบอปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                    
 
ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 

2 
 

3 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 

โครงการพัฒนาวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอบรมและสงเสริม
อาชีพ 
โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมสําหรับผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจาง  องคกร
และสวนราชการในเขตตําบล
นาหัวบอ 
โครงการอบรมเสริมสราง
ความรูดานวินัยและการ
บริหารงานบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน   
จัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรทั้งฝาย
ประจําและฝายการเมือง 

50,000 
 

150,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 

            

 
 



-๗- 
 
ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 
 
 
 

7 
 

8 
 
 
 
 

จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบที่เก่ียวของ
ประจําตัวบุคลากรทุกคน  
 
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
 
ประกวดคาํขวัญ บทความ ดาน
การปองกันการทุจริต 

- 
 
 
 
- 
 
- 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมิชอบ              

                            
ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 
 

6 
 

7 

โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร  พ.ศ.2540 
จัดทําตู ปณ และ เว็บไซต แจง
เหตุทุจริต 
จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นและ
แจงเหตุทุจริต ตามหมูบาน 
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
และศูนยดํารงธรรม 
จัดตั้งเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตระหวาง
ชุมชนและเทศบาลตําบล         เทศบาลตําบล         
นานาหัวบอ 
จัดกิจกรรมรณรงคตานการ
ทุจริต 
แตงตั้งประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการในการ
ดําเนินงานตางๆของเทศบาลเทศบาล
ตําบลนาตําบลนาหัวบอ 

10,000 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

หมู 1-19 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของติมิชอบของเทศบาลตําบลนาหัวบอเทศบาลตําบลนาหัวบอ  

                                         
ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ดําเนินการ 

หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 

จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศและเว็บไซต 
 
จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงิน และ 
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทมิชอบเทศบาลตําบลนาหัวบอศบาลตําบลนาหัวบอ  

   

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ดําเนินการ 
หนวย

ดําเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 
 

 
 
 

จัดสงเจาหนาที่เขาอบรม
หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

10,000 
 
 
 

ทต.นาหัวบอ ทต.นาหัวบอ             

 

 
        



 

 
ประกาศเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

เรื่อง    ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ………………………… 
 ดวยเทศบาลตําบลนาหัวบอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ         
ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรฐานหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลนาหัวบอ จึงไดกําหนดมาตรการแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ขึ้น เพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลนาหัวบอ
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอตอไป 
  

 เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ.  2540 และกฎหมายที่เกี่ยวของ เทศบาลตําบลนาหัวบอจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 และประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตําบล   
นาหัวบอ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 

      
 

ลงชื่อ 
            (นายเจริญ  แกวโงน) 
      นายกเทศมนตรตีําบลนาหัวบอ 
 
 


