
สรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏบัิติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  (รอบ ๖ เดือน  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมยตามนโยบายNo Gift Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ 20 เมษายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน  โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกํานันทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ 24 เมษายน 
๒๕๖6 

โดยไดมีการดําเนิน
กิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาล ประกาศ
เจตนารมณ ระหวาง
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จางเพ่ือปลูกจิตสํานึก
และสรางทัศนคติ และ
คานิยมที่ดี ในการ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐมีจิตสํานึกในการ
ตานการทุจริตคอร
รับชั่น (Zero 
Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏบัิติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑)หนวยงานภาครัฐ - 
๒)หนวยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
๔)อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑)หนวยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑)สงคนืแกผูให - 
๒)สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓)อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

.......................ไมม.ี.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๕.ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติหนาที ่

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับ

ของขวัญของรางวัล. 

 

 

                        ลงชื่อ................................................ 

                 (นายเจริญ  แกวโงน) 

                     นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 


