
สรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏบัิติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  (รอบ ๖ เดือน  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมยตามนโยบายNo Gift Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ 20 เมษายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  ขององคกรหรือหนวยงาน  โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกํานันทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ 24 เมษายน 
๒๕๖6 

โดยไดมีการดําเนิน
กิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาล ประกาศ
เจตนารมณ ระหวาง
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จางเพ่ือปลูกจิตสํานึก
และสรางทัศนคติ และ
คานิยมที่ดี ในการ
สงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐมีจิตสํานึกในการ
ตานการทุจริตคอร
รับชั่น (Zero 
Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏบัิติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑)หนวยงานภาครัฐ - 
๒)หนวยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
๔)อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑)หนวยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑)สงคนืแกผูให - 
๒)สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓)อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

.......................ไมม.ี.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๕.ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติหนาที ่

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับ

ของขวัญของรางวัล. 

 

 

                        ลงชื่อ................................................ 

                 (นายเจริญ  แกวโงน) 

                     นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 


