
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลนาหัวบอ 

....................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตาม
เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงประราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    
ขอ 5 ใหหนวยงานเปดเผยขอมูลขาวสารที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ประกอบกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหหนวยงานเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

  ดังนั้น เทศบาลตําบลนาหัวบอ จึงประกาศหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดังนี ้

๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1.1 การคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

ตําแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้ พ.ศ.2561  
       1.2 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตาํแหนงสายบริหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2564 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2564  
  2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
      2.1 การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ.2560 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
      2.2 การคดัเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2562 
  3. หลักเกณฑการพฒันาบุคลากร 
      3.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับการบรรจุใหม ใหอาศัยหลักเกณฑตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดหลักสูตรการพัฒนาและ
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



      3.2 พนักงานเทศบาลตําบลนาหัวบอทุกคน ควรเขารับการพัฒนาความรูเปนประจําอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานกําหนดกําหนดตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมกับจัดทําแบบแสดง
เจตจํานงเขารับการฝกอบรม ประกอบการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   1) วิธีการพัฒนา 
        1.1) การฝกอบรม 
        1.2) การศึกษาดูงาน 
        1.3) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   2) หลักสูตรการพัฒนา 
        2.1) หลักสูตรตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทั้งสายผูปฏิบัติงานและสายงาน
ผูบริหาร 
        2.2) หลักสูตรการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับหนาที่ 
        2.3) หลักสูตรพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากร 
      4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563  
      4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2559  
  5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
      5.1 การเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 
      5.2 การสอบสวน การลงโทษทางวินัย และการใหออกจากราชการ ใหอาศัยหลักเกณฑ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
      5.3 การจายเงินรางวัลประจําป ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4 มกราคม  2565 

 

                                                    (นายเจริญ  แกวโงน) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

    


