
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลนาหัวบอ 

....................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตาม
เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงประราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    
ขอ 5 ใหหนวยงานเปดเผยขอมูลขาวสารที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ประกอบกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใหหนวยงานเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

  ดังนั้น เทศบาลตําบลนาหัวบอ จึงประกาศหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ดังนี ้

๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
1.1 การคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

ตําแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้ พ.ศ.2561  
       1.2 การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตาํแหนงสายบริหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2564 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2564  
  2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
      2.1 การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ.2560 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
      2.2 การคดัเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2562 
  3. หลักเกณฑการพฒันาบุคลากร 
      3.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับการบรรจุใหม ใหอาศัยหลักเกณฑตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดหลักสูตรการพัฒนาและ
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



      3.2 พนักงานเทศบาลตําบลนาหัวบอทุกคน ควรเขารับการพัฒนาความรูเปนประจําอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ตามมาตรฐานกําหนดกําหนดตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมกับจัดทําแบบแสดง
เจตจํานงเขารับการฝกอบรม ประกอบการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   1) วิธีการพัฒนา 
        1.1) การฝกอบรม 
        1.2) การศึกษาดูงาน 
        1.3) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   2) หลักสูตรการพัฒนา 
        2.1) หลักสูตรตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทั้งสายผูปฏิบัติงานและสายงาน
ผูบริหาร 
        2.2) หลักสูตรการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับหนาที่ 
        2.3) หลักสูตรพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากร 
      4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563  
      4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2559  
  5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
      5.1 การเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 
      5.2 การสอบสวน การลงโทษทางวินัย และการใหออกจากราชการ ใหอาศัยหลักเกณฑ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562  
      5.3 การจายเงินรางวัลประจําป ใหอาศัยหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4 มกราคม  2565 

 

                                                    (นายเจริญ  แกวโงน) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

    


