
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 
เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด านการวางแผน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป - ดําเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพิ่ม 

กําลังคน เพ่ือใชในการกําหนด โครงสราง
และกรอบ 

รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให 
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 อัตรากําลังที่รองรับภารกจิ (วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคดิของ 
 ของ หนวยงาน คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูที่เก่ียวของ) 
 2. จัดทําและดําเนินการสรร -ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางดังนี ้
 หาขาราชการ และพนักงาน 1.1 ประเภท พนักงานจางทั่วไป 

  จาง ทันตอการเปลีย่นแปลง 1) ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
 หรือทดแทนอัตรากําลังที่ 1.2 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
 ลาออก หรือโอนยาย      1) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 2 อัตรา 
 3.รับสมัครคดัเลือกสรรหาคนดีคน       2)ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา 
 เกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ 2) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
 หนวยงานเพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับ จํานวน 1 อัตรา 
 ราชการหรือประกาศรับโอนยาย        4) ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 
 พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง        5) ตําแหนง ผูชวยนกัประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 
 ตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับ        6) ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
 สมัครบุคคลเพ่ือเปลีย่นสายงานที ่        7) ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
 สูงขึ้น        8) ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
  เมื่อวันท่ี 4 – 15 กมุภาพันธ 2565 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการใน - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 การสรรหาและเลือกสรร บุคลากรพนักงานจาง ประจําป พ.ศ.2565 ตามคาํสั่ง เทศบาล
  ตําบลนาหัวบอ ที่ 45/2565 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 
 5. พัฒนาระบบฐานขอมูล เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
 บุคลากรเพ่ือวางแผน เพ่ือเปนพนักงานจาง 
 อัตรากําลังใหมีความครบถวน  
 สมบูรณและเปนปจจุบัน  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด านการพ ฒันา 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร -  มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา 

บุคลากร ประจําป/นโยบายพัฒนา บุคลากรประจําป เพ ื่อใช เปนแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 บุคลากรประจําป และ ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสีวน 
 ดาํเนินการตามแผนฯ/ รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 นโยบายฯใหสอดคลองตาม  

 ความจําเปน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 2. กิจกรรมการประชุมเพื่อ - ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชมเพ่ือเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ประจําปงบประมาณ 
และความโปรงใส ของ 2565 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของ 
เทศบาลตาํบลนาหัวบอ ประจํา เทศบาลตาํบลนาหัวบอ โดยมีวตัถปุระสงคเพื่อใหกลุมเปาหมายม ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คุณธรรม จรยิธรรม และตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ 

 ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบติังาน 
 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกร - ดําเนินการสงเสรมิใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางของเทศบาล 
มุงสูการเปนองคกรแหงการ ตําบลนาหัวบอเร ียนรู ดวยตนเองเก่ียวก ับการแยกแยะผลประโยชน 
เรียนรู สวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด านการประเมินผลการ 1. ดําเนินการประเมิน - หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ปฏิบัตงิาน ขาราชการ เจาหนาที่ และ ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา 
 ลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนด ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 ตําแหนง ในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวช ี้ว ัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 

กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไป 
 2. จัดใหมีกระบวนการ ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค  

 แลสามารถตรวจสอบได  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด านการสงเสร ิม 1. แจงใหบุคลากรในสังกัด -ประชาสัมพันธ ใหเจาหนาท ี่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ 

จริยธรรมและรกัษา รับทราบถึงประมวลจริยธรรม สวนท องถิ่นและขอบังคับของเทศบาลตําบลนาหัวบอวาดวยจรรยาบรรณ 

วินัยของบุคลากรใน ขาราชการสวนท องถิ่นและ ขาราชการสวนท องถิ่น 

หน วยงาน ขอบังคับหรือมาตรการตาง 

ของเทศบาลตําบลนาหัว
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง 

 ดวยจรรยาบรรณขาราชการ ตามคําสั่งของเทศบาลตําบลนาหัวบอ และคําสั่งภายในหนวยงานทีส่งัก ัด 
 สวนท องถิ่น และมาตรการ  

 สงเสริมเก่ียวกับความโปรงใส  

 ตรวจสอบไดขององคกร - มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
 

2. ใหผูบังคับบัญชา ทุจริตของเทศบาลตํานาหัวบอ ป 2561 - 2565 

 มอบหมายงานใหแก 

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปน 

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติงานตามแผนปฏิบติัการปองกัน การ

ทุจริตของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ป 2565 

 การควบคุม กํากับ ตดิตาม  

 และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให  

 ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  

 แนวทาง ระเบียบ และ  

 กฎหมายที่เก่ียวของ  

 
3. สงเสริมใหบคุลากร 

 

 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  

 ปองกันการทุจริตของเทศบาล  

 ตําบลนาหัวบอ ป 2561 -  

 2565  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการพัฒนาและ 1. จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพ - มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

สงเสริมคณุภาพชีวติใหมี 

ความเหมาะสม และตรง 

ชีวติท่ีดี บุคลากร ในดาน 

สภาพแวดลอมการทํางาน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

กับความตองการของ ดานความปลอดภยัในการ - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล 
บุคลากร ทํางาน ดานการมสีวนรวมใน ตาํบลนาหวับอ 

 การทํางาน  

 

 
สํานักปลดัเทศบาล เทศบาลตําบลนาหัวบอ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 


