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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ตัวช้ีวัด 

1. นโยบายด้านการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง 

 

 

 

 

 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน 

 

1. ใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของเทศบำลต ำบล         
นำหัวบ่อ เพ่ือจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำล
ในแต่ละส่วนรำชกำร และน ำไปสู่กำรก ำหนดจ ำนวน 
ประเภท และระดับต ำแหน่ง เสนอคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของเทศบำลต ำบล        
นำหัวบ่อ 
2. มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 
2566) ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เพื่อก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน 

2. นโยบายด้านการสรรหา
และคัดเลือก 

 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสำยงำนทีสู่งขึ้น 

 

1. มีแนวทำงกำรปฏิบัติกำรสรรหำตำมวิธี และ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัด
สกลนคร 
2. สรรหำพนักงำนเทศบำลตำมกรอบระยะเวลำใน
กำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง ตำมระเบียบ/ประกำศ/
มติ ก.ท.จ. อย่ำงชัดเจน 
3. มีแผนและสำมำรถสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง ได้
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
4. มีแผนและสำมำรถสรรหำพนักงำนจ้ำงได้ตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง 
 

3. นโยบายด้านการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64)  

 

1. ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนส ำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำร/
เลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งเทศบำล
ต ำบลนำหัวบ่อ ที่  131/2563 ลงวันที่ 31 มี.ค.
2564 

2. ผลกำรประเมินที่ได้สำมำรถจ ำแนกควำมแตกต่ำง 
และจัดล ำดับผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนได้อย่ำง
ชัดเจนและมีประสิทธิภำพ เพื่อใช้ประกอบกำร
ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพงำนของข้ำรำชกำรในแต่
ละต ำแหน่งและเป็นกำรส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงำนเทศบำลให้ปฏิบัติอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและ
แข่งขันกันด้วยผลงำน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ตัวช้ีวัด 

4. นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร
เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

1.มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในระบบงำนหรือ
ระบบกำรให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

2.มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดเก็บข้อมูล 
เกี่ยวกับบุคลำกำรขององค์กร 

3. มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  

5.นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่
ดี มีสวัสดิกำรด้ำนกำร
รักษำพยำบำล และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรำงวัลประจ ำปี
(โบนัส) 

 

 

1. ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย 
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549  

2. ปฏิบัติตำมประกำศ ก.กลำง เรื่อง ก ำหนดเงื่อนไข
และวิธีกำรก ำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรำงวัลประจ ำปีส ำหรับ
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำล  

6 . น โย บ า ย เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริห ารทรัพ ยากร
บุคคลและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

1. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลนำ
หัวบ่อ 

1. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสของเทศบำล
ต ำบลนำหัวบ่อ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง และ
จ้ำงเหมำบริกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7. นโยบายสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

1.จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  1.จัดกิจกรรม Big Cleaning Dayทุกวันศุกร์ของ
สัปดำห์เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร 

 

 

 

 

 

 


