
แบบแสดงเจตจํานงของเจาหนาที่ในสังกัดเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
ในการนําความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีไดรับจากการรับการอบรมไปใชพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

  ขาพเจา                             ตําแหนง                            สังกัด  เทศบาลตําบลนาหัวบอ        
มีหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ดังนี ้
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ.................................................โดยปฏิบติัหนาที่..............................................
และงานที่ไดมอบหมาย  

  โดยขอแสดงเจตจํานงวา  เมื่อขาพเจาไดรับคัดเลือกและผานการฝกอบรมแลว  จะนําความรูความ
สามรถ  ทักษะ  และสรรถนะที่ไดรับจากการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มาปรบัใชใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให
เกิดการพัฒนาตอเนื่องตามเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และมีความพรอมที่จะใหมีการติดตาม
และประเมินผลการนําความรูไปใชฯ  ภายหลังจากการฝกอบรม  ดังนี ้
 

ความรูฯ ที่คาดวาจะไดรับจาก
การฝกอบรมตามที่กําหนดไวใน

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนางานของ

ตนเอง/อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธที่
คาดวาจะไดรับ 

ตัวชี้วัดผลผลติ/ผลลัพธและ
เปาหมายตัวชี้วัด 

    

 
 

 

 

(ลงชื่อ) 
       (....................................................) 
ตําแหนง............................................... 
                      ผูสมัคร 

 
 
(ลงชื่อ) 
       (....................................................) 
ตําแหนง............................................... 
           ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 

 
 
(ลงชื่อ) 
     (....................................................) 
ตําแหนง............................................... 
                ปลัดเทศบาล  
            ผูตรวจความถูกตอง 

 


