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สวนที่ 1 

บทนํา 
--------------------------- 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางมี
จุดมุงหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อื่นๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแบบแผน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี ้

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไมอยางไร 

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ  
ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการ

สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ
ขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหา
และอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับ
ใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรและผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเกิดประโยชน เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการติดตามและ
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ประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว
อยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรอืหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนหรือ
สังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน 
2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จํานวน 2 คน 
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหาร 

ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือดําเนินการตอไป 

3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดการ

แบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดังนี ้
  1) การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้น
ศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชใหเกิดประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะได
ครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4) การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart)  หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
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เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

7) การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยป
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ 
เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observetion) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ัง
เกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูลสรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผูบริหารทองถิ่น รายงาน
ผล 

สภาทองถ่ิน 
เสนอ 

  ภายในเดือนธันวาคม 
และ 

คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ใหประชาชนทราบ  
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        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
        2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
        3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่
ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่
จะตองวิเคราะหสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอ และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธกันในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค
รวมของจังหวัดเดียวกัน 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
        1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
        2) เครื่องมือ 
        3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
         2) การสํารวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
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จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

   กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะทําการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semiformal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)ซึ่งคลาย ๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล.../องคกรปกครองสวนทองถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ และ
ทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกปญหาตางๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับการวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ แยก
เปนหัวขอได ดังนี้ 
   1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
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   2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยทีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
   3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตาง ๆ  
   5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได 
   7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองคกรรวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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สวนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาหัวบอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ขอ ๒๙ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาเทศบาลตําบลนาหัวบอ 
 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาหัวบอ ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 จํานวนทั้งสิ้น 193 โครงการ ซึ่งมีโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 เปน
จํานวน 78 โครงการ/กิจกรรม   

โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 78 โครงการ/กิจกรรม โดย
จําแนกตามผลการดําเนินงาน ดังนี ้ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
มีจํานวน 47 โครงการ/กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 60.26)  

อยูระหวางดําเนินโครงการ  
มีจํานวน 26 โครงการ/กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 33.33)  

ยังไมไดดําเนินการ  
มีจํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม (คิดเปนรอยละ 6.41) 

 



หนา 10 
 

รายละเอยีดการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลนาหัวบอ  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 
ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนษุย 
 1.1 กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษา และสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
      (1) แผนงานการศึกษา 

1 คาสนับสนุนการคาใชจายการบรหิาร
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาล
ตําบลนาหัวบอ 

1,299,250 
โอนเพ่ิม 
50,000 

1,330,585 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชน 

80,000 
โอนเพ่ิม 

 25,000 

105,000 เดือนมกราคม 2566 เดือนมกราคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

3 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน/
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

2,814,000 2,719,600 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

4 คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหกับโรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

1,999,148 1,562,831.12 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

5 โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง 20,000 20,000 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

6 โครงการพฒันาทักษะกิจกรรมการเรียนรู 20,000 20,000 เดือนมิถุนายน 2566 เดือนมิถุนายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

7 โครงการอบรมวัยรุนวัยใสหางไกลยาเสพติด

และปองกันการตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถิ่น  

20,000 
โอนเพ่ิม  
18,000 

38,000 
 

เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

8 โครงการอบรมสงเสริมและตอยอดการเรียนรู

ตามแนวทางศาสตรพระราชา 

20,000 20,000 เดือนสิงหาคม 2566 เดือนสิงหาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 
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ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนษุย 
 1.1 กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษา และสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
      (2) แผนงานการศึกษา 

1 โครงการกอสรางเสาธงชาติศูนยพัฒนาเด็กเลก็
บานหนองไผ 

30,000 30,000 เดือนกันยายน 2566 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนษุย 
 1.2 กลยุทธที่ 2 การสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 
      (1) แผนงานสาธารณสุข 

1 คาใชจายในการดาํเนินการปองกันและควบคุม
โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

30,000 0 - - ไมไดดําเนินการ 
เนื่องจากไมมีการแพร

ระบาดของโรค 
2 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 30,000 0 - - ไมไดดําเนินการ 

เนื่องจากไมมีการแพร
ระบาดของโรค 

3 โครงการสตัวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา 

100,000 99,890 เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

4 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

80,000 79,970 เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

5 โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

30,000 
โอนเพ่ิม 
60,000 

88,050 เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 
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ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ 

6 โครงการควบคมุหนอนพยาธิของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

50,000 47,498 เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

7 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  

To be number one (ศูนยเพื่อนใจวัยรุน

ในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอมหญิงรัตน

ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

100,000 97,670 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

8 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา 

ตานภัยมะเร็งเตานม 

120,000 59,350 เดือนกรกฎาคม 2566 เดือนกรกฎาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

9 โครงการฝกอบรมฟนฟูและเพิ่มศกัยภาพ

สําหรับผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตนหลักสูตร

เชิงปฏิบัติการ 

ตั้งจายเปนรายการใหม 
30,000 

30,000 เดือนมกราคม 2566 เดือนมกราคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนุษย 
 1.3 กลยุทธที่ 3 การสงเคราะหการสงเสริมสวัสดิการและคณุภาพชีวิตของประชาชน 
      (1) แผนงานสังคมสงเคราะห 

1 โครงการดวยรักและหวงใยใสใจผูสูงอายุ 50,000 50,000 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการฝกอบรมอาชีพ 50,000 50,000 เดือนกุมภาพันธ 2566 เดือนกุมภาพันธ 2566 บรรลตุามเปาหมาย 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูของ
ผูสูงอายุตําบลนาหัวบอ 

50,000 50,000 เดือนมิถุนายน 2566 เดือนมิถุนายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 
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ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนษุย 
 1.3 กลยุทธที่ 3 การสงเคราะหการสงเสริมสวัสดิการและคณุภาพชีวิตของประชาชน 
      (1) แผนงานงบกลาง 

1 โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 15,372,000 13,609,200 เดือนตุลาคม 2565 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการเบ้ียความพิการ 3,688,800 3,259,400 เดือนตุลาคม 2565 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

3 โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 264,000 170,000 เดือนตุลาคม 2565 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

4 เงินสํารองจาย 400,000 1,595 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาทรัพยากรมนุษย 
 1.4 กลยุทธที่ 4 การสงเสริมการศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 150,000 

โอนเพ่ิม 

150,000 

299,789 เดือนมีนาคม 2566 เดือนมีนาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการกอสรางลานกีฬาคอนกรตีเสริมเหล็ก 

บานนาหัวบอ หมูที่ 15 

1,066,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 
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ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพฒันาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 2.1 กลยุทธที่ 6 การอนุรักษ ฟนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และสงเสริมการทองเท่ียว 
      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
1 โครงการอนุรักษสืบสานประเพณวัีฒนธรรม

ชนเผาภูไท 

50,000 50,000 เดือนธันวาคม 2565 เดือนธันวาคม 2565 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการ จัดงานภูเพ็ก ผาคราม ตาํนาน

สายน้ํา ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2565 

ตั้งจายเปนรายการใหม 
280,000 

275,000 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

3 โครงการสืบสานประเพณรัีบพลังสุริยะปฏิทิน

ขอมโบราณพันป ปราสาทพระธาต ุ

ภูเพ็ก (ฤดเูหมายัน) 

ตั้งจายเปนรายการใหม 
15,000 

15,000 เดือนพฤศจิกายน 2565 เดือนพฤศจิกายน 2565 บรรลุตามเปาหมาย 

4 โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  
ประเพณีทองถ่ิน (อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลนาหัวบอ) 

6๐,๐๐๐ 60,000 เดือนพฤศจิกายน 2565 เดือนพฤศจิกายน 2565 บรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



หนา 15 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป สิ้นสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 3.1 กลยุทธที่ 7 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม รื้อถอน ถนน สะพาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟา ประปา    
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ือขยายเขต

ไฟฟา 

1,370,000 1,291,543.62 เดือนสิงหาคม 2566 เดือนสิงหาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ือขยายเขต

ไฟฟาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไผ 

ตั้งจายเปนรายการใหม 
44,859.74 

44,859.74 เดือนสิงหาคม 2566 เดือนสิงหาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บานกลาง หมูท่ี 10 สายแยก
บานยายปรดีา – บานนางอรทัย 

170,000 169,000 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บานนาสาวนาน หมูที่ 17 
สายขางบานนางกัลยกร ตอจากจุดเดิม 

120,000 120,000 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บานนาหัวบอ หมูที่ 15 สาย
บานนายสงวนศักดิ ์

170,000 169,046.32 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บานหนองดินดํา หมูท่ี 2 สาย
สํานักสงฆเดิ่นสวรรค 

120,000 119,000 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน บานหนองไผนอย หมูท่ี 11 
สายบานนายอรทัย 

146,000 146,000 เดือนมิถุนายน 2566 เดือนมิถุนายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

6 โครงการลงดินลูกรังเสริมผิวทางพรอมเกลี่ย
เรียบ 

200,000 199,000 เดือนสิงหาคม 2566 เดือนสิงหาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

. 

 



หนา 16 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป ส้ินสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 3.1 กลยุทธท่ี 7 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม รื้อถอน ถนน สะพาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟา ประปา    
      (2) แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา 

7 โครงการลงหินคลุกเสริมผวิจราจรถนนสายหนา
วัดจินดามณ ีบานหนองเม็ก หมูท่ี 8 

122,000 122,000 เดือนสิงหาคม 2566 เดือนสิงหาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

8 โครงการกอสรางขยายทอเมนตระบบประปา
หมูบาน จากระบบประปากุดยาง บานนาหัวบอ 
หมูที่ 15 ไปบานบัวหวยทราย หมูที4่  

80,000 80,000 เดือนกันยายน 2566 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

9 โครงการตอเติมหองทํางานกองสวัสดิการ
สังคม 

223,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน หมูที่ 15 สายนานายดอน 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานกลาง หมูที ่10 จากบาน
นายระเบียบ – บานนางอุรา ฉิมปอง 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานตอเรือ หมูที ่5 สายบาน
ตอเรือ – ลัดคลองชลประทาน 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานนาหัวบอ หมูที่ 1 สาย
บานนายกุศล – นายรณจักร 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานนาหัวบอ หมูที่ 15 สาย
คลองชลประทาน – สุดสาย 

160,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานโนนเรือ สายคลองนานาย
อินแปลง ไชยตะมาตย 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 



หนา 17 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป ส้ินสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 3.1 กลยุทธท่ี 7 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม รื้อถอน ถนน สะพาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟา ประปา    
      (2) แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา 

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานโนนเรือ หมูที ่3 จากถนน
เดิม – นานกเขียน 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานโนนเรือ หมูที ่3 – บาน
นาสาวนาน หมูท่ี 9 

500,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

18 โครงการกอสรางคอนกรตีเสริมเหล็กภายใน
หมูบาน บานโนนสูง หมูท่ี 18 สายบานโนน
สูง – ถ้ําผาจันทร 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

19 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานบัวหวยทราย หมูที่ 4 

100,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานภูเพ็ก หมูที ่12 ตอจาก
ถนนเดิมรอบอางเก็บน้ําไปดอนปูตา 

276,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานหนองดินดํา หมูที่ 2 สาย
กลองยาว 

500,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็
ภายในหมูบาน บานหนองดินดํา หมูที่ 2 สาย
ขางบานนายชวง ตวนบุตร ถึงบานนายสวัสดิ์ 
แกวอาสา 

150,000 0 - - - อยูระหวางดําเนินการ 
- กอหนี้ผูกพัน 

 

 

 



หนา 18 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป ส้ินสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.1 กลยุทธท่ี 9 การอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      (1) แผนงานการเกษตร 

1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

20,000 0 - - - ไมไดดําเนินการ 

 
ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป ส้ินสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 5.1 กลยุทธท่ี 10 การสงเสริมประชาธิปไตย การพฒันาองคกรและบุคลากร 
      (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1 คาใชจายในการรับ – สงเสด็จฯ 140,000 125,170 เดือนตุลาคม 2565 กันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 
2 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 
30,000 

ตั้งจายเปนรายการใหม 
29,990 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

3 โครงการอบรมและศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
กลุมอาชีพตาง ๆ เทศบาลตําบล 
นาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

542,000 

ตั้งจายเปนรายการใหม 

540,230 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

4 โครงการอบรมเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต 
และปลูกฝงทัศนคติที่ดีในการตอตานการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

20,000 

 

19,980 เดือนเมษายน 2566 เดือนเมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

5 โครงการอบรมใหความรูดานการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

15,000 

 

14,935 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

6 โครงการปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12,000 12,000 เดือนธันวาคม 2565 เดือนธันวาคม 2565 บรรลุตามเปาหมาย 



หนา 19 
 

ท่ี      โครงการ/รายการ งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
วัน เดือน ป เริ่มโครงการ วัน เดือน ป ส้ินสุดโครงการ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 5.1 กลยุทธท่ี 10 การสงเสริมประชาธิปไตย การพฒันาองคกรและบุคลากร 
      (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการปองกันและแกไขปญหาอบัุติเหตุทาง

ถนนในชวงเทศกาล 

20,000 18,444 เดือนธันวาคม 2565 เมษายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

2 โครงการฝกอบรมทบทวนพฒันาเพ่ิมศักยภาพ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

100,000 0 - - - ไมไดดําเนินการ 

3 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน

อาชญากรรมประจําหมูบาน 

26,000 0 - - - ไมไดดําเนินการ 

4 โครงการสงเคราะหผูประสบสาธารณภัย 90,000 70,600 เดือนตุลาคม 2565 เดือนกันยายน 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

      (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

20,000 19,960 เดือนพฤษภาคม 2566 เดือนพฤษภาคม 2566 บรรลุตามเปาหมาย 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การเสนอโครงการพัฒนาในหมูบานสวนใหญจะเสนอโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งมีจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาที่มาก แตงบประมาณที่

ไดรบัจัดสรรนอย มีขอจํากัดในการพัฒนา 
2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดาํเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 
3. ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่ยังไมเขาใจระบบขั้นตอนการทํางานขององคกร ทําใหการทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกิดขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
 2. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการปองกันภัยจากธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
 3. จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
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ประกาศเทศบาลตําบลนาหัวบอ 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๓)  กําหนดใหคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลตอผูบริหาร

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกป นั้น 
 

  เทศบาลตําบลนาหัวบอ  ไดจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  เพ่ือแสดงผล

การดําเนินงานโครงการตามยทุธศาสตรการพัฒนาแตละดาน  จึงขอประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 3 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

(นายเจริญ   แกวโงน) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลนาหัวบอ 

 

 

 

 

 

 
 

 


